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DATE DE IDENTIFICARE ALE SCOLII

Denumirea: $coala Primard Reea-unitate cu personalitate juridica, inviitimint de zi prescolar,
primar, un singur schimb

. Structuri gcolare arondate, fari personalitate juridici: Scoala Primard Piclisa
invatdmant de zi prescolar, primar, un singur schimb

Scoala Primari Cirnesti
invatimént de zi prescolar, primar, un singur schimb

Limba de predare: limba roméni
Coordonatele geolii: strada Principald, nr. 84, comuna Totegti, sat . Reea, judetul Hunedoara,

ECHIPA DE LUCRU:

Prof. Mircea Otilia Getrude

Prof. Popovici Gabriela

Prof. Cheroiu Cozma Rodica Georgeta
Prof. Oniceag Liliana

Ed. Oprut Liliana

Director prof, Delinesc cristina Eunice

CAPITOLUL L Cadrul reglementare
L.1. Dispozitii generale
Art.1.

Regulamentul de ordine interioara confine prevederi privind organizarea si funcfionarea activitatii
scolare in cadrul Scolii Primare Reea in conformitate cu:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,cu modificirile si completirile ulterioare;

e ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
funcfionare aunititilor de invii{imént preuniversitar

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicati in
Monitorul Oficial nr.663/23 octombrie 2001);

e  Codul muncii Legea 53/2003, cu modificdrile si completirile ulterioare;



e Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile
ulterioare;

¢ Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii in
invatamant; OUG1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si séinitate pentru locul
de munci;

e Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e  Ordin Nr.4742 /10.08.2016 publicat in Monitorul Oficial nr.465 /23.08.2016- Statutul
elevului;

Art. 2,

Scoala Primard Reea se organizeazi 3i funclioneazi independent de orice ingerinje politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea §i desfagurarea activitafilor de naturd politic si prozelitism religios, precum si orice
formd de activitate care incalci normele de conduitid morala §i conviefuire socialii, care pun in
pericol sinatatea, integritatea fizicd sau psihici a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 3.

Regulile i normele de disciplind stabilite se aplicd tuturor persoanelor incadrate in munca
in unitate, indiferent de durata contractului de munci precum si celor care lucreazi in cadrul
unitdtii ca detasafi sau suplinitori.

Art. 4,

Relatiile de munci din cadrul unititii se desfisoard potrivit principiului egalititii de
tratament fatd de tofi salariatii. Orice discrirninare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenen{d nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenti ori activitate sindicala este interzisi.

Art. 5.

Dupa discutarea proiectului Regulamentului intern in cadrul Consiliului profesoral, el se
supune aprobarii Consiliului de Administratie. Regulamentul se poate completa sau modifica
anual, dar numai cu acordul Consiliului profesoral. Toate modificirile vor tine seama de legislatia
in vigoare §i de concluziile ce se impugn in urma consultérii reprezentantilor elevilor gi paringilor.

Art. 6.

La inceputul anului scolar, prezentul Regulament intern va fi afisat la loc vizibil si va fi
prelucrat sub semnaturdl elevilor si périntilor, iar respectarea lui va fi obligatorie.



CAPITOLUL II. Organizarea Scolii Primare Reea

IL.1 Reteaua scolard
Art. 7.
Unitatea de inviitimént cuprinde: ciclul prescolar, ciclul primar . Invitimantul prescolar si
invétdiméntul primar este organizat pe grupe ( combinate ).
Art.8,

Numérul de grupe/ clase, numérul de copii/ elevi la grupa /clasd s-a stabilit, de ciitre
conducerea unititii de invatdmént, cu avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Inspectoratului $colar Judejean Hunedoara.

IL.2 Organizarea programului scolar
Art. 9.

Anul gcolar incepe la | septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.
Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Structura anului scolar 2022 — 2023:

¢ Modulul 1 - cursuri: de Luni, 5 Septembrie 2022, pdnd Vineri, 21 Octombrie 2022;
Vacanti: de Sdmbiti, 22 Octombrie 2022, péand Duminicé, 30 Octombrie 2022;

e Modulul 2 - cursuri: de Luni, 31 Octombrie 2022, pénd Joi, 22 Decembrie 2022;
Vacan{i: de Vineri, 23 Decembrie 2022, pini Duminicd, 8 lanuarie 2023;

e Modulul 3 — cursuri: de Luni, 9 Ianvarie 2023, pina Vineri, 10 Februarie 2023, la decizia
Inspectoratului Scolar Judefean Hunedoara.

Vacantéi: de Vineri, 10 Februarie 2023 pini Duminici, 19 Februarie 2023, la
decizia Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara;

e Modulul 4 - cursuri: de Luni, 20 Februarie 2023, la decizia Inspectoratului Scolar Judejean
Cluj, pini Joi, 6 Aprilie 2023;

Vacanti: de Vineri, 7 Aprilie 2023, pand Marti, 18 Aprilie 2023;



e  Modulul 5 — cursuri: de Miercuri, 19 Aprilie 2023, pind Vineri, 16 Iunie 2023;
Vacantd: de Sambéta, 17 Iunie 2023, pind Duminic, 3 Septembrie 2023,

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile scolare
fatd in fafd pot fi suspendate pe o perioada determinati, potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare a $colii Primare Reea si a reglementérilor aplicabile.

Art.10,
In cadrul Scolii Primare Reea , cursurile se organizeazi dupd urmétorul program:

e Prescolarii si elevii din ciclul primar vor veni la scoald intr-un singur schimb, in intervalul
orar 8:00 -1300
e durata unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute.

Cursurile incep de la ora 8:00 si nu se termini mai tirziu de ora 12:00 pentru clasa
PREGATITOARE , ora 13:00 pentru claselel- II-1I-IV.

. ® Laclasa pregatitoare §i la clasa L activititile de predare-invajare-evaluare acopera 30—35
de minute, restul de timp fiind destinat activitdtilor liber-alese, recreative.
e Laclasele all- a, alll- asialV-ain ultimele 5 minute se organizeazi activitati de tip
recreativ.

Programul de audiente al directorului:
Luni : 12:00-14:00

Miercuri: 12:00 -14:00

Joi : 12:00-14:00

Zile libere oficiale pe parcursul anului scolar 2022-2023

0 1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou:

1 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

[J 14 aprilic — Vinerea Mare;

[0 6 -17 aprilie — Paste ortodox 2023;

O 1 mai — Ziua Muncii;

0 1 iunie — Ziua Copilului;

O 4 iunie (duminic) - Rusalii, 5 iunie (luni) — A doua zi de Rusalii
[0 15 august — Adormirea Maicii Domnului

[J 30 noiembrie — Sféntul Andrei



1 1 decembrie — Ziua Nationald a Roméniei
0 25 decembrie, 26 decembrie — Criiciunul

In situatii speciale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd,la propunerea motivati a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al
Scolii Primare Reea, cu informarea inspectoratului scolar.

I1. 3. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic pentru anul scolar 2022-
2023

Contabilitate : contabil ( Danesc Mariana) Miercuri 08:00 — 16:00

Art. 14,

Elevii pot péirdsi gcoala, in timpul desfasuriirii programului scolar, doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite, astfel:

- in cazul in care périntele/ tutorele solicitid personal plecarea elevului de la cursuri, pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie ( soliciti invoire direct invifitorului).

-in cazul unor probleme de séndtate apdrute in timpul programului scolar dacd périntele sau o
persoand adulti delegati de périnte vine si preia elevul de la scoald .

Art.15,

In situatia in care copilul/ elevul acuzi probleme de sinitate si nu se poate lua legitura cu
périntele/ reprezenantul legal sau acesta nu se poate prezenta si preia copilul/ elevul, educatoarea/
invétitoarea / sau in lipsa acestuia profesorul de serviciu au obligatia sd anunte serviciul de urgente
112.

CAPITOLUL IIl. Managementul unititii de inviitimant

II1.1 Dispozitii generale
Art. 15.

1. Conducerea unitatii de invatamént este asigurata in conformitate cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamént preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 4183/2022 .

2. La nivelul unitatii de invatamént, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

3. Conducerea unit#tii de invitiiméint are urmétoarele atributii:



a. informeazii pregcolarii/elevii §i périn{ii acestora asupra modalitifii de organizare a activittii
didactice, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care e au;

b. evalueazii capacitatea unitiifii de invatimént de a desfiisura activitatea didactica si stabilegte
necesarul de resurse informationale gi de resurse umane;

c. stabilegte mdasuri pentru buna desfisurare a activitafii didactice de ciitre toate cadrele didactice
si pregcolarii/elevii din unitatea de invitimaént;

d. intreprinde demersuri citre autoritifile locale pentru asigurarea dotdrilor necesare desfisuririi
activitdtii instructive eduative;

e. gestioneazii baza materiald ;
I11.2. Consiliul de administratie
Art.16.

Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administraie. Directorul scolii este
pregedintele Consiliului de administratie. In activitatea de conducere directorul se bazeazi pe
consiliul profesoral.

Art.17.
Consiliul de administrajie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ,
Art.18,

Atributiile Consiliului de administratie sunt cele previzute in Regulamentul de organizare
si functionare a unitifilor de inviimént preuniversitar.

Art. 19.

Membrii Consiliului de administragie (format din 7 membri) coordoneazi si rispund de
domenii de activitate, pe baza delegérii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art, 20

1. Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administrajie este ales de
consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitiifi manageriale si performte profesionale deosebite.

2. Presedintele Consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data
sedinfei, membrii consiliului de gobservatorii care nu fac parte din personalul gcolii.

3. Secretarul consiliului de administrajie este numit prin decizie si are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie .

_ 4, La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului de administrafie, tofi membrii si invitatii, daci
existd, au obligafia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Pregedintele consiliului



riispunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare
a hotarfrilor sedinfei respective.

5. Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administrafie”, care se inregistreazi in unitatea de invafimént pentru a deveni document oficial, se
leagd si se numeroteazi. Pe ultima foaie, presedintele stampileazi si semneazdi, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

6. Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul careconfine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul,
se pastreazii in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale ciirui chei se glsesc la presedintele si
la secretarul consiliului, .

Art. 21

1. Consiliul de administrajie se intrunegte lunar, precum §i ori de céte ori considerd necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia §i este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numirul membrilor s&i.

2. Hotarérile Consiliului de administrafie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

II_I.S.Direnturnl
Art. 22.

1. Directorul exercitd conducerea executivi a unitptii de invatamént, in conformitate cu
atribufiile conferite de lege, cu hotardrile Consiliului de administratie al unitifii de invatamént,
precum si cu alte reglementiiri legale.

2. Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar
general. Figa postului §i figa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in
baza reperelor stabilite $i comunicate in teritoriu de cétre Ministerul Educatiei.

3. Directorul reprezintd unitatea de invatamént in relatiile cu terje persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

4. Directorul trebuie si manifeste loialitate fat3 de unitatea de invatamént, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, si incurajeze si si sustini
colegii in vederea motivérii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurérii procesului de invatamént.

5. Directorul are drept de indrumare $i control asupra activitétii intregului personal salariat
al unitétii de invatamént.

6. Vizitarea unititii de invatamént si asistenta la orele de curs sau la activititi scolare/
extragcolare, efectuate de ciitre persoane din afara unitétii de invatamant, se fac numai cu aprobarea



directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere
reprezentantii instituiilor cu drept de control asupra unitétilor de inviamdnt.

Art. 23,

Drepturile si obligafiile directorului unitifii scolare sunt cele prevazute de lege, de
regulamentele elaborate de catre ME, precum si de prevederile prezentului regulament,

Art.24.

1. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invitimant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotérdrile Consiliului de administratie al unitifii de invatimant,
precum §i cu alte reglementdri legale.

2. Altributiile directorului sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si funcjionare
a unitdtilor de invitimént preuniversitar.

Art.25.

Directorul unitétii de inva{imant indeplineste si urmétoarele atributii:
a.réspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii;
b.rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si
gestionareadocumentelor de evidentd scolarii;
c.raspunde de corectitudinea incadririi personalului;

d.réspunde de respectarea conditiilor si a exigenfelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila i de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamaént;

e.aplicd sanctfuni pentru abaterile disciplinare sdvirsite de personalul unitafii de invafimént, in
limita prevederilor legale in vigoare;

faplicd sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare sivirgite de
elevi.

Art.26

Anual, directorul elaboreazi un raport general privind starea si calitatea invéitiméntului din
unitatea de invi{imént pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea
inviifiméantului din unitate este prezentat in Consiliul profesoral. Un rezumat al acestuia, confinind
principalele constatiri, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasici si/sau electronici.



IIL. 4. Consiliul profesoral
Art.27

1. Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare, cu
normd de baza inunitatea de invatamant, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ,

Personalul didactic auxiliar al unitéfii de invifamdnt este obligat sd participe la sediniele
Consiliului profesoral, atunci cind se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci
céind este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

2. La sedintele Consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanfi desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale.

3. Consiliul profesoral se intrunegte obligatoriu la inceputul si la sfirsitul anului scolar si
de fiecare dati céind directorul considersi necesar.

4. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinti extraordinari si la cererea a minimum
o treime din numarul membrilor sii.

5. Participarea la gedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinfe se consideri abatere disciplinara.

6. Directorul unitafii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
care are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedinfelor consiliului
profesoral.

7. La sférsitul fieciirei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia s4 semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitétii
de inviijimant rdspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazi valabilitatea
punerii in aplicare a hotardrilor sedinfei respactive.

8. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral”
care se inregistreazi In unitatea de invifimdnt pentru a deveni document oficial, se leagi si se
numeroteazd, Pe ultima foaie, directorul unitifii de invatimént stampileazi si semneazi, pentru
autentificarea numdarului paginilor §i a registrului.

9. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insofit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizir etc.).

10. Atributiile Consiliului profesoral sunt cele previzute in Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invatimént preuniversitar.

Art. 28

1. Sedintele Consiliului profesoral al unititii de invatimént se constituie legal in prezenta
a 2/3 din numérul total al membrilor.



2. Hotardrile se iau prin vot deschis sau secret, in funcfie de optiunea membrilor, cu cel
pufin jumatate plus unu din numirul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat al unititii de inviitimant,

IIL 5. Consiliul clasei
Art.29

1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda
la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate
clasele din ciclul gimnazial reprezentantul elevilor clasei respective.

2.Presedintele consiliului clasei este invatatorul / dirigintele
Art. 30

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avind ca principale
obiective:

a) armonizarea cerintelor instructiv - educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile
elevilor si ale

parintilor , in concordanta cu cerintele curriculumului scolar, pentru imbunatatirea procesului
instructiveducativ

b) evaluarea progresului scolar al elevilor

¢)stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
d)organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.
Art.31

Atributiile Consiliul clasei sunt cele previzute in Regulamentul de organizare gi
functionare a unitédilor de inviijfimént preuniversitar.

Art. 32

1. Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin inviiitori, numiti de directorul
unitatii de invatamaént, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu experienta, care predau
la clasa respectiva

2. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate si invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar

3. invagatorul isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual al unitatii de invatamdnt si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective, pe
baza planificarii calendaristice

4. Invajatorul intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele



specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei
Nationale

5. Se interzice desfasurarea altor activitati in timpul orei de dirigentie decit cele prevazute
in planificare.

6. In cazuri justificate,inv. poate desfasura alte activitati educative cu elevii, care nu sunt cuprinse
in planificare, numai cu aprobarea directorului unitatii de invatamént.

CAPITOLUL IV. Responsabiliti{i ale personalului in unitatea de invi{imént
IV.1. Cadrele didactice
Art.34

Personalul didactic desfigoari o activitate complexi si de mare responsabilitate in vederea
realizirii sarcinilorce-i revin in domeniul pregitirii si educérii multidimensionale a elevilor.
Profesorii rispund in fata conducerii §i a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele
obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Art.35

Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, indrumate de cétre responsabili numiti
de Consiliul de Administratie. Ele se preocupi de perfectionarea activitatii didactice §i pedagogice
§i de poavazarea claselor si coridoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in
calendarul de actiuni al scolii.

Art.36

IV.1.1, Obligatiile cadrele didactice
Art.36

Obligatiile cadrele didactice sunt:

1. si aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si
functionare a unitdjilor de inva{imént preuniversitar de stat si Statutul Elevului;

2. sd studieze, sii-gi insugeasca $i sd pund in practicé prevederile curriculumului national;

3. sii desfagoare activitifi de documentare si studiu individual in vederea perfectionérii
profesionale continue;

4. sd-gi intocmeasci proiectarea didacticd anuald si semestriald, conform metodologiilor
aprobate de MEN; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

. 5. sii respecte cu strictete disciplina muncii specificd unitafii de invatiméant (fisa postului,
orar, regulament de ordine interioard, etc.);

6. si completeze corect i la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);



7. sé parcurgi integral programa scolard la toate clasele;

8. sé pregiteasci si si realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic in
condica de prezen{a con{inutul activititilor desfisurate;

9. sii respecte durata orei de curs i s utilizeze cu eficien{d maxima aceasta perioada;
10. sd efectueze serviciul pe scoali §i si-gi indeplineascd toate obligatiile ce fi revin;

11. 5@ noteze sistematic rezultatele fiecéirui elev, si corecteze corespunzitor si in termen
lucridrile elevilor, caietele de teme, ete.;

12. sé foloseascd materialele si mijloacele de invifimént din dotare si sd se preocupe de
imbogitirea bazei materiale a gcolii, si realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete
§i laboratoare, si confectioneze material didactic nou, adecvat programelor gcolare, conform
prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

13. si imbunitiifeascd necontenit activitatea de diriginte, organiziind si conducéind efectiv
activitatea din clasa respectivi;

14, sd consemneze in catalog absentele elevilor;

15. si# verifice zilnic {inuta elevilor;

16. sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;
17. sé nu consume béuturi alcoolice inainte gi in timpul programului scolar;

18. sd nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fiird aprobarea conducerii scolii;

19. sd asigure transparenta privind activitatea scolard, precum si a documentelor scolare
primare;

20. sé prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioard,

21. sl urmireasci respectarea acestor prevederi, s propund sancfionarea elevilor la care se
inregistreazi abateri;

22, notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invitimant
repartizat fieciirui obiect de studiu ;

23. sd indrume i s34 supravegheze activitéfile extracurriculare ale elevilor, orientindu-i
ciitre cele recreativeducative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizind excursii,
participdri la manifestatii culturale, etc.

24. sd realizeze o colaborare permanentd cu familia, solicitind-o activ in formarea si
educarea copiilor;

25. s nu intdrzie, sd nu périseascl orele, s4 nu absenteze fiird aprobarea conducenii scolii;

26. 54 evite desfisurarea in spatiile scolii a activititilor politice, de prozelitism religios si
de propagare a ideilor care denigreazii poporul romén;



27. sé evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturé si umbreasca prestigiul
profesiei de educator;

28. sa evite discutiile critice cu elevii i parintii, pe tema competeniei de specialitate sau
pedagogie a altor cadre didactice, precum gi cele care vizeazd aspecte ala viefii personale a
acestora;

29. sd organizeze activitd{i educative, de orientare profesionald, sedinte cu pdriniii,
lectorate on-line;

30. sé pastreze ordinea, curdfenia i bunurile materiale din gcoala;

31. sa respecte normele de tehnica securitifii muncii, paza contra incendiilor, normele de
educafie sanitard si de protecfie a mediului inconjurétor;

32. sd aibd un comportament corect in relatiile cu ceilalfi colegi, cu elevii si cu parintii
acestora; sd aibd in permanenti o tinuti corecté, decents, si militeze pentru ridicarea prestigiului
scolii;

33. s se prezinte la program cu cel putin un sfert de ord inainte de inceperea cursurilor,

34. in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in
scoald sau de cadrele didactice auxiliare;

35. profesorii nu au dreptul s invoiasci elevii de la participarea la programul scolar, decét
in situafia de urgenti medicala.

36. fiecare cadru didactic, cét §i personalul administrativ sunt obligati si-si cunoasca
atributiile ce le revin ca angajati in Inva{Amant, pe linia muncii, ordinii §i disciplinei, prevazute in
normele ce le reglementeaza.

37. conducerea gcolii va aduce la cunosting, ori de céte ori este nevoie, schimbdri ale
normirilor $i mésuri stabilite de Consiliul de Administratie sau forurile superioare.

38. ori de cite ori se impune, se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care
directioneazi activitdfile in perioada urmétoare, cadrele didactice avind astfel posibilitatea, in
permanentd, sd urméreascd modul de organizare a activitiifii i participarea lor la aceasta. Tot in
cancelarie se va afiga graficul serviciului pe scoala al profesorilor gi graficul de insofire al elevilor
pe microbusul scolar.

39. profesorii sunt obligati s respecte orarul, intréind in clasd imediat ce a sunat,

40. prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intdrzieri, absente
nemotivate, sau nerealiziri ale orelor prevézute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri,
este obligatorie aprobareaconducerii geolii, cu obligativitatea celui invoit de depune o cerere scrisa
la secretariatul scolii.

41. in cazul in care unii profesori realizeaza activititi la alte ore decét cele previizute in
orar (lectii, ore dedirigentie, aplicatii practics, etc.), este necesard aprobarea conducerii gcolii.



42. in cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la ore va fi anunat la secretariatul scolii,
pentru ca directorul sd poatd asigura inlocuitorul necesar, astfel incit clasele s nu riméni
nesupravegheate,

43. fiecare membru al colectivului este obligat si contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul siu la asigurarea unui climat corespunzitor muncii din scoala noastrd, la ridicarea
continué a prestigiului i autorita{ii ei in faja elevilor, périntilor, a comunitatii locale si s3 aibi o
finuté vestimentari corespunziitoare.

44, se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,
amenintéri, persecutii de orice fel, rizbuniri, indiferent de motivele ce se pot invoca.

La nivelul fiecérei unitdti de invitimént functioneazi comisii:
L.cu caracter permanent;
2.cu caracter temporar;
3.cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent sunt:
ajcomisia pentru curriculum- responsabil Cheroiu Cozma Rodica Georgeta
b)comisia de evaluare §i asigurare a calitifii;-responsabil Cheroiu Cozma Rodica Georgeta

c)ecomisia de securitate gi sindtate in muncd si pentru situatii de urgenti-responsabil
Oniceag Claudia Liliana

d)comisia pentru controlul managerial intern- responsabil Delinesc Cristina Eunice

ejcomisia pentru prevenirea gi eliminarea violeniei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii
in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii- Mircea Otilia Getrude

ficomisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactici- Popovici Gabriela

Comisiile cu caracter permanent igi desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar igi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unititii de Invitimént.

Comisiile cu caracter temporar i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitimant,
prin regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitamaént.

Comisiile de la nivelul unititii de invitimént isi desfigoar activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invitimént. in cadrul comisiilor previizute la art. 71 alin.
(2) lit. b) si ) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor gi ai périniilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al pirintilor si asociagia
de périnti, acolo unde exista.



Activitatea comisiilor din unitatea de invatimént si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unititii de invi{imant. Unitatea de inva{imant i5i elaboreazii proceduri privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
sunturmétoarele:

a)asigurd, la nivelul unitifii de inva{imént, planificarea, organizarea si desfiisurarea
activitifilor din domeniul formérii in cariera didactici;
b)realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unitétii de invifiimént;

clasigurd evaluarea stadiului de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul
didactic si valideazi, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numirului
de credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunocasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participérii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continui si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asiguri monitorizarea impactului formérii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitifi pentru dezvoltare profesionald continui - acfiuni specifice unititii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

fiimplementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice:

g)consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invijare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeazi graficul activitdfilor de practicd pedagogicd si monitorizeazii activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invitimént este scoald de aplicatie;

i)asigurd organizarea §i desfisurarea activitifilor specifice de mentorat didactic pentru

cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului najional pentru definitivare in
invifimantul preuniversitar;

jJrealizeaza rapoarte $i planuri anuale privind dezvoltarea profesionali continui si evolutia
in cariera didacticdl a personalului didactic incadrat in unitatea de inva{amant;

K)orice alte atributii decurgéind din legislafia in vigoare 5i din regulamentul de organizare
si functionare a unitdtii de invifimént.



Art.37
IV.1.2. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea gcolari

1. Serviciul in gcoald este organizat de céitre conducerea unitifii si se desfiisoard zilnic, intre
orele 8-13

2. Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoald, care
va fi afisat in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale
scolii.

Art.38
IV.1.3. Atributiile profesorului de servicin sunt:
1. Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifici;

2. Controleazii punctualitatea prezentirii elevilor la cursuri si prin sondaj, {inuta
vestimentard si ia mésuri regulamentare in cazul constatirii unor nereguli;

3. Ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care
apar intre elevi, de abaterile de la disciplina gcolara savirgite de acestia sau alte nereguli aparute
in scoald si incearcd rezolvarea lor operativi; pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii
scolii;

4. Nu permite prezen{a nejustificat pe culoare sau in silile de clasi a persoanelor striine;
di indrumérile necesare celor care doresc si ia legitura cu profesorii scolii sau si se adreseze
serviciilor de specialitate;

5. Controleazi respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau
a drogurilor ingcoala;

6. Supravegheazi respectarea normelor de protecfie a muncii, P.S.I. si de protectic a
mediului; ia masuri operative in caz de necesitate;

7. Informeaza conducerea gcolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii
serviciului si propune mésuri de inldturare a unor disfunctionalita{i si de imbunitatire a activitatii
scolare;

8. Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul si dea dispozitii personalului de intretinere
in scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului siu.

9. Supravegheazi elevii in timpul pauzelor



Art.39
IV.1.4. Sanctiuni disciplinare pentru personalul didactic
1. Incalcarea obligatiilor de serviciu se considerd abateri disciplinare §i se sanclioneaz.

2. Responsabilii comisiilor metodice sunt obligafi sd ia mésuri in vederea prevenirii
abaterilor personalului, iar cind s-au s#vérsit abateri si propuni sanctiuni disciplinare conducerii
scolii.

3. Sacfiunile disciplinare au un rol preventiv §i umanitar. Ele se iau in considerare la
stabilirea calificativelor anuale.

4. Se considerd abateri disciplinare :
a, absente nemotivate de la activitati, intirzieri;
b. nerespectarea programului zilnic de lucru;
¢. incalcarea disciplinei de serviciu;

d. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioard, din Regulamentul scolar, din
fisa postului cu atributiile de serviciu;

5. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, precum i cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt (cf. Legiil/2011 )

a) observatie scrisé;
b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cidnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu péni la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pénd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei funcii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i de control din invafimént;
f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Art.40

In scoala este interzisi pedeapsa corporald, precum si agresarea verbali, fizici sau
emotionald a elevilor,

Art.4]
IV. 1.5. .Norme privind modul de completare a condicii de prezenti



a. Condica de prezeni{i este documentul care certifici activitatea ce o desfisoari zilnic (pe
ore) cadrele didactice.

b. Completarea condicii se realizeazi de citre profesorul de serviciu pe scoald conform
orarului aprobat de directorul unitétii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa
grija, citef, fard a se omite ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima
rubrica pentru verificarea corectitudinii celor insemnate.

c. Toate cadrele didactice vor semna condica de prezen{i inainte de a intra la ore. Nu se
admit gtersiituri, addugiri nejustificate, alte semne §i modificéri sau semnituri ale altor persoane in
locul celor in cauzi. Eventualele preciziri, neconcordanie sau neefectudiri ale orelor sunt
consemnate numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneali rosie.

d. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ siptiménilor. Dac# acestea existd, se vor
bara sub supravegherea directorului unittii sau de cétre profesorul de serviciu.

e. Condica de prezenti se incheie zilnic cu semnétura directorului, care rispund de calitatea
si cantitatea muncii desfsurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnénd abatere de la
respectarea regulamentului de ordine interioard, a nerespectirii sarcinilor din fisa postului si a
prevederilor Statutului cadrelor didactice, atriigind dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore.
Orele neefectuate constatate de conducerea geolii vor fi neplitite.

IV.2. Personalul didactic auxiliar si de intretinere
IV.2.1. Obligatiile personalului didactic auxiliar gi de intrefinere
Art. 42

1. Tot personalul este obligat sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale,
dispozitiile M.E.N, ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.

Personalul angajat este obligat :

O sd respecte atribujiile previizute de art. 42, 44 si 49 din Regulamentul de organizare si
functionare a invdtiméntului preuniversitar;

[J sd se prezinte la munca punctual, s respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale
de serviciu.

2. Timpul de lucru pentru intregul personal se stabilegte astfel:
(] pentru personalul didactic, conform orarului i atributiilor stabilite de conducerea scolii ;
[ pentru ceilalti angajafi, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la
inceputul anului scolar.

3. Personalul didactic semneazi in condica de prezenta aflatii in cancelarie (la intrarea la
ore), iar personalul auxiliar si personalul de intrefinere in condica de prezenii aflatii la secretariat.



4. Prezenfa la activitate §i respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii.
Invoirea de la program se acceptd pe baza cererii scrise §i aprobati de conducerea scolii, iar
intéirzierea sau absenta de laprogram se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile
organizatorice ce se impun. Concediile medicale se anunti la secretariatul scolii in 24 ore de la
obtinere; certificatele medicale se depun la secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la
emitere dar astfel incét sa poati fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune
péni la sférgitul lunii pentru care au fost emise)

5. Pentru absenfe nemotivate la ore sau pentru acjiuni care determini indepirtarea elevilor
de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii Statutului Personalului Didactic.

6. Organizarea oricdrui tip de manifestare colectivil cu caracter extrascolar care se va
desfégura prin implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostingi conducerii geolii cu
cel putin 7 zile inainte de desfigurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate
responsabilitifile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

7. Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucririle ce-i
apar{in in conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

8. Personalul de intrefinere si curiifenie va asigura curiifenia, igiena si intretinerea spatiilor
scolare, a curtii §i a instalafiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

9. Toate persoanele incadrate in munci vor avea o comportare corecti in cadrul relatiilor
de serviciu, promoviéind intrajutorarea cu tofi membrii colectivului.

IV.2. 2. Sanctiuni aplicate personalului didactic auxiliar i de intrefinere
Art.43

1. Incalcarea obligatiilor de serviciu se consider# abateri disciplinare si se sanc{ioneazi.
Sacfiunile disciplinare au un rol preventiv §i umanitar, Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

2. Se considerd abateri disciplinare :
e. absenfe nemotivate de la activititi, intdrzieri;
f. nerespectarea programului zilnic de lucru;
g. incalcarea disciplinei de serviciu;

h. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioard, din Regulamentul scolar, din
fisa postului cu atributiile de serviciu;

3. Sancfiunile disciplinare care se pot aplica in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf.
Legii 1/2011 §i Legii 253-Codul muncii):

a) observatie scrisi;

b) avertisment;



¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i de control, cu pini la 15%, pe o perioadi de 1—6 luni;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Capitolul V. Elevii

V.1. Frecventa elevilor

Art. 44,

Frecventa elevilor la curs este obligatorie.
Art. 45,

Périntele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 40 de ore de curs pe
an, fird a depési insd 20% din numdrul de ore alocate unei discipline. Cererile scrise se prezinta
invéfatorului. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

Art. 46.

Nu este permisi invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activititi
cu specific gcolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). in aceste situatii, invoirea se face de citre
conducerea geolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

Art. 47,

in cazul imbolnavirilor, elevul este obligat si prezinte adeverinte medicale, in maximum 7 zile de
la reluarea activititii.

V. 2. Tinuta elevilor

Art. 48.

In gcoald, este interzisi purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se
preteazi mediului scolar .

Art. 49,

1. Pérul fetelor va fi nevopsit, fird guvije colorate §i prins, daci este foarte lung. Ochii, faja si
buzele vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt:
cercei medii (o singurdi pereche), un lintisor:

2. Profesorul/ inviitorul care in timpul orelor constatii la un elev/ la mai mul{i elevi o {inuti
neconformi cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va ingtiin{a familia
elevului si va lua méasurile disciplinare ce se impun.

V. 3. Obligatiile elevilor
Art. 50,



1. Elevii trebuie si aibd un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele
scolii in care

invata.

2. Elevii nu au voie sd aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau
atitudini ostentative i provocatoare fati de colegi si faj de personalul din invifimént.

3. Este interzis oricirui elev si aduci in clasi sau in scoali persoane striine, si fie asteptat de alte
personae in gcoald sau in curtea scolii.

4. Nu se aduc la gcoald alimente cu care se face murdirie: seminte, nuci, alune, castane etc.
Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hértiile §i ambalajele resturilor de méncare se
aruncd in containerele de pe coridor sau din curte. Nu se intrd cu pachetele de méncare in grupurile
sanitare,

5. Se interzic cu desivirgire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice §i de droguri.

6. Elevii nu au voie si aducé i si difuzeze in gcoald materiale care prin continutul lor cultivi
violenta si intoleranta;

7. Se interzice introducerea in gcoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen §i imoral,
precum $i a cirtilor de joc.

8. Se interzice cu desdivirsire piriisirea curtii scolii in timpul pauzelor.

9..Dacé in timpul pauzelor vremea este nefavorabild, elevii stau pe coridor, in fafa claselor lor.

10. Elevii nu au voie s alerge pe holurile scolii.

11. Pe toatd durata cursurilor se vor respecta regulile generale ale unei conduite sdnitoase
(distantarea sociald, evitarea atingerii nasului cu médna, a ochilor si a gurii, strinutul in pliul
cotului/batista de unici folosinti, evitarea contactelor directe cu cei din jur).

12. Elevii au obligatia si poarte asupra lor cametul de elev, si-1 prezinte invijitorului/
profesorului, pentru consemnarea notelor.

13. Elevii trebuie sa utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si si le restituie in stare
buni la sfargitul anului scolar. in cazul distrugerii/ deteriordirii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei,
anului de studiu §i tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea
acestuia.

14. Elevii scuti{i de efort fizic au obligafia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd, putindu-le fi
atribuite sarcini organizatorice.

15. Elevii care nu participd la orele de religie vor veni/pleca la/de la scoald cu o ora mai
tirzin/devreme faii de programul zilei.

16. Este interzisd folosirea de ciitre elevi a toaletelor destinate profesorilor.



17. Este interzis jocul cu mingea in gcoald in afara orelor de educatie fizica.

18. Se interzice elevilor si intre sau sa rAména in gcoald atunci cind nu au activititi organizate de
cadrele didactice.

19. Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar
reparatiile/ contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp.
In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald este colectivi (a clasei),

20. Se interzice pérasirea gcolii in timpul orelor de curs. Dacd, in cazuri exceptionale (boals,
participarea la o competifie organizati de gcoald...), elevul trebuie si piriseasca scoala, el este
obligat si solicite permisiunea profesorului/ a invatdtorului care predi la ora respectiva, care il
poate invoi pe propria rispundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/
invétatorul va motiva absenfa numai dupi ce va lua legitura cu familia elevului.

21. In situatii exceptionale (de intrziere sau de lipsi a profesorului de la o), elevii riman in clasi
sub conducerea sefului clasei si desfigoardi, in perfecti ordine si liniste, activititi de munca
independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Dacé aceasta se intdmplé la ultima ord din
programul gcolar, elevii vor putea pleca acasd numai dupil ce au anuniat conducerea scolii gi au
primit invoirea in acest sens.

22, Daci o clasé pdrédseste scoala inaintea termindirii programului fird aprobarea conducerii scolii,
toi elevii clasei primesc absentd nemotivati la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-
un raport scris intocmit de profesorul de la a clirui ord a plecat intreaga clasa.

23. Este interzis elevilor:
a. si distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole:
b. sd deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.

24. Elevii care distrug baza materiald a scolii vor fi sanctionali disciplinar si sunt obligati si
inlocuiasca sau sd plateasci obiectele distruse in maxim 48 de ore; In cazul in care nu se afla cine
este autorul unei stricéiciuni , toatd clasa va suporta contravaloarea acesteia.

25. La intrarea in clasd a unui invititor/ a unui profesor, a directorilor scolii, a oricirei persoane
strdiine in clasd, vor lua pozifie de drepti si se vor aseza numai la comanda invafitorului/ a
profesorului cu care au ora.

26. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe bancii rechizitele, cartea, caietele necesare
pentru ora respectiva si carnetul de elev.

27. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situafii de urgentd. Este interzisd fotografierea sau filmarea in incinta scolii, firi
acordul conducerii unitifii de invatimant.



28. Cand este ascultat, elevul este obligat si prezinte profesorului / invafitorului caietul de teme si
carnetul de elev, dacii acesta i le cere.

29. Toti elevii clasei ascultd cu atentie rispunsurile colegilor §i nu intervin decdt cu permisiunea
profesorului/a invifatorului.

30. Soptitul este interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi pedeapsi se aplica si
elevilor care copiaza la lucrdrile scrise.

31. In timpul lectiilor, elevii trebuie sa asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invititorului,
séi ia notife si sd nu aibé preocupéri sau manifestéri de naturd si conturbe buna desfigurare a lectiei.

32, Elevii care perturba procesul de invéifamént prin vociferdiri, injurii sau alte activitagi diferite de
cele instructiv-educative vor fi sancfionati conform regulamentului scolar si sunt obligati s& dea
noté explicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii.

33. Se interzice cu desivirgire mestecatul gumei in timpul orelor,

34. Nu se arunci niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasi murdérie in bénci, nu se stoarce
buretele de la tabli pe parchet, nu se arunci apa folosité la ora de desen prin clasa.

35. La sfargitul orei, elevii isi vor ageza lucrurile in bancd, se vor ridica in picioare pentru a saluta
profesorul/ inva{atorul, apoi, cu permisiunea acestuia, se vor incolona pentru a iegi in pauzi. Pe
coridoare se vor deplasa pe partea fird usi.

36. Se interzice tuturor elevilor si se apropie, si manipuleze sau si foloseasci instalatiile electrice,
aparate §i materiale de laborator, instalatii de apd, aparaturi sportivé, in absenta cadrelor didactice.

37. Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.

38. Pe coridoare nu se aleargd, nu se {ipa si nu se fluierd, nu se arunci resturi de méncare sau de
hértii.

39. Elevul este obligat si péstreze curiifenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare,
Este interzis si se scrie pe biinci, pe usi, pe mobilierul scolii.

40. Se interzice introducerea zéipezii in localul seolii, aruncarea cu bulgdri sau spélarea cu zipadi
a fetelor.

41. Este interzisd folosirea in joaci a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri
care pot fi periculoase.
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V. 4. Responsabilitiitile elevilor
Art. 51. Elevii au urmétoarele responsabilitii :

a. Elevii de serviciu in clasi



1. Elevii de serviciu urméresc prezenia elevilor pe intreaga durati a cursurilor si comunica
profesorilor, la inceputul fiecérei ore, lista elevilor absenti.

2. Vegheazi la pistrarea curifeniei in class, atrag atenfia elevilor si nu arunce hirtii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseald §i sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

3.. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.
b. Seful clasei

1. Pentru asigurarea unui climat de ordine §i disciplini la nivelul fiecdrei clase, pastrarea integritatii
bunurilor din dotare §i realizarea legéturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea unitéfii scolare, se instituie functia de gef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa.

2. Selul clasei este numit de inv. clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situagie
bun la invéfiturd, in urma consultdrii colectivului de elevi al clasei, in absenta sefului clasei,
dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

3. Atributiile sefului clasei sunt:

a. Atrage atenfia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreazi
bunurile din sala de clasé si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri:

b. Informeazi profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleanjele, propunerile,
inifiativele sau nemuljumirile colectivului de elevi;

V. 5. Recompense gi sanctiuni
Art. 52.

Elevii care ob{in rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extrascolard si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere, de citre profesor/ director, in fafa colegilor clasei;
b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresati périntilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tari si din
striiindtate;
Art. 53.

1. Elevii care sivirsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la
propunerea comisiei de disciplind din gcoald,daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in
cadrul activitatilor extrascolare organizate de scoala, dupa cum urmeaza:

a) Observatia individuala



a.l. Se aplicd elevilor de cétre dirigin{i/ invifitori sau director §i se consemneazi in caietul
dirigintelui. Sanctiunea nu atrage i alte mésuri disciplinare.

b) Mustrarea scrisé constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de cétre diriginte/invégitor si director.

b.1. Se aplicé In scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de cétre diriginte/ invitétor.
b.2. Documentul scris va fi inménat périntilor/ tutorilor legali .

b.3. Sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la
sfirgitul anului scolar.

b.4. Sancfiunea este insotitd de scliderea notei la purtare.
c) Retragerea temporari sau definitivd a bursei (unde este cazul)

¢.1 Retragerea temporari sau definitivd a bursei se aplicd de director, la propunerea consiliului
clasei sau a directorului.

¢.2. Sancfiunea este insofiti de sciderea notei la purtare.

d) Scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 20 absenfe nemotivate sau la 20% absente
nejustificate din numérul de ore pe an gcolar la o disciplini,

Art. 54.

1..Dacé elevul cdruia i s-a aplicat o sanc{iune mentionatéi la punctele b.c.d, di dovadi de un
comportament ireprogabil pe o perioadi de cel putin 8 siptiméni de scoald pini la incheierea
semestrului/ anului scolar, prevederea privind sciiderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se
poate anula. Anularea este decisi de cel care a aplicat sanctiunea.

2. Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseazi, in scris, consiliului de administratie al unititii
de inva{imant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestaia se solufioneaz in termen
de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invé{amant.

3. Hotiirdrea consiliului de administrajie este definitiva
NOTA

Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sancfionati in functie
de gravitatea

faptelor sdvérgite, dupa cum urmeazi:

a) observatie $i mustrare individuala pentru:
- perturbarea orelor de curs;

- finuta neregulamentari;

- manifestiri zgomotoase in sili de clasil, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.



b) mustrarea in fata Consiliului clasei pentru:

- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.

¢) mustrarea scrisi inménata paringilor pentru:

- lovirea §i distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor i instalaiilor din laboratoare;
- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor;
- fumatul in incinta scolii.

- jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;

- abateri repetate de la disciplina scolari.

- prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice.

d) retragerea temporard a bursei pentru:

- manifestiri agresive fatd de colegi si profesori.

V. 6. Transferul elevilor

Transferul elevilor la o alti gcoala se aprobd doar in perioada vacantelor.

CAPITOLUL VI Dispozitii finale

[0 Prezentul Regulament este aprobat de citre Consiliul de Administratie al scolii.

U Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considerd abatere disciplinari si se
sanctioneaz in conformitate cu legislafia in vigoare.

Ll De respectarea prezentului Regulament de ordine interioara rispunde intreg personalul didactic,
didactic-auxiliar i nedidactic care isi desfigoari activitatea in scoald.

Director,

Delinesc Cristina Eunice



